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Temeljem &lanka 7d. Statuta Sumsko gospodarskog druitva ,Hercegbosanske sume* d.o.o. Kupres,
¢lanka 20a. stavka (2) Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBIH®, broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21),
&lanka 20. stavak (4) Zakona o radu (,,Narodne novine HBZ, broj: 10/22), ¢lanka 4. Pravilnika o radu
SGD ,Hercegbosanske $ume* d.o.0. Kupres (broj: NO-1489/24 od 10. lipnja 2024. godine) i Odluke
o potrebi zasnivanja radnog odnosa, broj: 01/1-210/25 od 13. ozujka 2025. god., a sukladno Uredbi o

postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Hercegbosanskoj Zupaniji (,,Narodne novine
HBZ*, broj: 4/23), raspisuje se,

NATJECAJ
za prijem u radni odnos

I
Sumsko gospodarsko drustvo ,Hercegbosanske Sume* d.o.0. Kupres, skradeni naziv SGD
»Hercegbosanske Sume* d.o.o. Kupres, sa sjediStem u ulici Splitska bb, (u daljnjem tekstu: Drustvo)
raspisuje Natjecaj za prijem u radni odnos i to:

NA NEODREDENO RADNO VRIJEME, za radna mjesta:

Sumarija Kupres:
1.  Blagajnik — 1 (jedan) izvrsitel]
2. Skladistar — 1 (jedan) izvrsitelj
3. Tehnicar u Sumarstvu — 1 (jedan) izvrsitelj

Sumarija Glamo¢:
1. Tehniéar u Sumarstvu — 2 (dva) izvrSitelja

2. Pomoc¢ni radnik u $umarstvu — 2 (dva) izvrsitelja

gumarija Bosansko Grahovo:

1.  Administrator — 1 (jedan) izvrsitel]
2. Tehnicar u Sumarstvu — 2 (dva) izvrsitelja
3. Pomo¢ni radnik u Sumarstvu — 3 (tri) izvrsitelja

§umarija Drvar:
1. Tehnicar u Sumarstvu — 3 (tri) izvrsitelja
2. Pomoc¢ni radnik u Sumarstvu — 4 (Cetiri) izvrSitelja
3. Materijalni knjigovoda — 1 (jedan) izvrSitel]

Sumarija Tomislavgrad:
1. Tehnicar u Sumarstvu — 2 (dva) izvrSitelja
2. Materijalni knjigovoda — 1 (jedan) izvrsitelj
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UVJETI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI

1

Op¢i uvjeti za zaklju€enje Ugovora o radu za radna mjesta iz to¢ke I su da je osoba koja se prijavljuje
na Natjecaj:

e navrsila 18 godina Zivota,

e daje drzavljanin BiH,

e daim zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta na
koje se prijavljuju,

e da se protiv njih ne vodi kazneni postupak.

I
Uvijeti za radno mjesto iz tocke I ovog NatjeCaja koji moraju biti ispunjeni, taksativno su navedeni
kako slijedi:
1. Radno mjesto: Blagajnik

un

=)

- Lokacija radnog mjesta: §umarija Kupres

- Potrebna kvalifikacija: IV stupanj struéne spreme
- Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci;

- Posebni uvjeti: Ne

Radno mjesto: Skladistar

- Lokacija radnog mjesta: Sumarija Kupres

- Potrebna kvalifikacija: IV stupanj struéne spreme
- Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

- Posebni uvjeti: Ne

Radno mjesto: Tehni¢ar u Sumarstvu

- Lokacija radnog mjesta: Sumarija Kupres, Sumarija Glamog&, Sumarija Bosansko Grahovo,
Sumarija Drvar, Sumarija Tomislavgrad

- Potrebna kvalifikacija: IV stupanj struéne spreme, Sumarski smjer

- Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

- Posebni uvjeti: Ne

Radno mjesto: Pomo¢ni radnik u Sumarstvu

- Lokacija radnog mjesta: Sumarija Glamo¢, Sumarija Bosansko Grahovo, Sumarija Drvar
- Potrebna kvalifikacija: I stupanj stru¢ne spreme

- Potrebno radno iskustvo: Ne

- Posebni uvjeti: Ne

. Radno mjesto: Administrator

- Lokacija radnog mjesta: Sumarija Bosansko Grahovo
- Potrebna kvalifikacija: IV stupanj stru¢ne spreme

- Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

- Posebni uvjeti: Ne

. Radno mjesto: Materijalni knjigovoda

- Lokacija radnog mjesta: Sumarija Drvar, Sumarija Tomislavgrad
- Potrebna kvalifikacija: IV stupanj struéne spreme

- Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

- Posebni uvjeti: Ne

KRATAK OPIS POSLOVA

. Radno mjesto: Blagajnik (to¢ka ITT — 1) obavlja sljedeée poslove:

visi naplatu i isplatu novéanih sredstava, te iste registrira u blagajni¢ki dnevnik,
- odgovoran je za uredno i azumo vodenje blagajne,



- stara se o pravilnoj i zakonitoj isplati nov¢anih sredstava,

- odgovoran je za to¢no vodenje knjige blagajne,

- vodi ra¢una o urednom, ¢itkom i toénom potpisu primatelja nov&anih sredstava i vrijednosnih papira,
- svakodnevno polaZe dnevni polog i zakljutuje blagajni¢ki dnevnik,

- 1idruge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moZe obavljati po nalogu upravitelja.

2. Radno mjesto: Skladistar (to¢ka III-2) obavlja sljedeée poslove:
- prima robu u skladi$te temeljem odgovaraju¢e dokumentacije,
- pravi zapisnik o moguéim razlikama u odnosu na popratnu dokumentaciju,

- kontrolira ispravnost primljene robe, te da li je roba uskladena koli¢inski i kakvo¢om sa popratnom
dokumentacijom,

- ispostavlja primke temeljem prispjelih otpremnica i rauna,

- izdaje iz skladidta osnovna sredstva, sitan inventar i potro$ni materijal uz potrebnu izlaznu
dokumentaciju,

- pravovremeno dostavlja na knjiZenje svu ulaznu i izlaznu dokumentaciju,

- vodi raCuna i izvjeStava upravitelja o stanju zaliha u skladistu,

- vodi kartice na temelju primki po vrsti materijala,

- 1druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moZe obavljati po nalogu upravitelja.

3. Radno mjesto: Tehnicar u Sumarstvu (tocka I1I-3) obavlja sljedeée poslove:

- organizira, vodi i odgovoran je za radove na sjeéi, izradi i izvozu drvnih sortimenata u odjelima na koje
ga imenuje upravitelj,

- odgovoran je za optimalno krojenje drvne mase,

- Kklasira i obiljeZava drvne sortimente,

- vodi knjigu primanja drvnih sortimenata u odjelu za koji je zaduZen,

- mjeri i obraunava primljene drvne sortimente,

- odgovoran je za uspostavljenje i odrzavanje Sumskog reda u odjelu,

- organizira izvoz drvnih sortimenata od panja do medustovarista,

- brine se o odrZavanju i obiljeZavanju izvoznih putova (vlaka),

- vodi ra¢una o primjeni mjera zastite na radu i koriStenju zastitnih sredstava,

- dostavlja podatke za dnevna i mjese€na izvjescéa,

- organizira i odgovoran je za rad na otpremi drvnih sortimenata sa stovari§ta na koja ga imenuje
upravitelj,

- mjeri koli¢inu i obradun utovarenih drvnih sortimenata,

- popunjava otpremni iskaz i isti pravovremeno dostavlja na fakturiranje,

- dostavlja podatke za dnevna i mjesecna izvje$éa

- sudjeluje prilikom odabira i obiljeZavanja stabala za sjecu,

- sudjeluje prilikom krojenja i klasiranja posjeene drvne mase,

- 1druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moze obavljati po nalogu upravitelja.

4. Radno mjesto: Pomo¢éni radnik u Sumarstvu (to¢ka 111-4) obavlja sljedece poslove:

- izvr8ava sve pomoéne poslove na iskoritavanju, zastiti, uzgoju i uredivanju §uma koje po prirodi
zvanja i radnog iskustva moze obavljati po nalogu upravitelja kao §to su: doznaka stabala za sjecu, sjeca
stabala, po§umljavanje, kresanje grana, gaSenje pozara, postavljanje klopki, odrzavanje Sumskih
komunikacija, sakupljanje sporednih i drugih Sumskih proizvoda, i dr.

- po potrebi moZe obavljati poslove ¢uvara objekata na odredeno vrijeme po nalogu upravitelja

- 1idruge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moze obavljati po nalogu upravitelja.

5. Radno mjesto: Administrator (toc¢ka III-5) obavlja sljedeée poslove:
- prima telefonske pozive za upravitelja,
- prima, razvrstava i dostavlja postu,
- vodi protokol ulazne i izlazne poste i istu putem interne dostavne knjige dostavlja,
- kompletira postu za slanje i istu upisuje u knjigu za slanje poste i predaje na postu,
- prima i 3alje poStu putem telefaksa,
- vodi protokol naloga za sluzbena putovanja koja odobrava upravitelj,
- arhivira dokumentaciju koja se vodi u protokolu,
- tipka sav materijal za potrebe Sumarije,
- vodi evidenciju zaposlenih djelatnika na neodredeno 1 odredeno vrijeme u Sumariji,
- vodi knjigu mati¢ne evidencije zaposlenih,
- idruge poslove koje po privodi zvanja i radnog iskustva moze obavljat po nalogu upravitelja



6. Radno mjesto: Materijalni knjigovoda (to¢ka III-6) obavlja sljedeée poslove:
- kontrolira dokumentaciju prime, izdatnice i drugu knjigovodstvenu dokumentaciju,
- priprema i obraduje dokumentaciju za proizvodnju po revirima,
- pravi tjedne, mjeseéne i druge rekapitulacije proizvodnje,
- arhivira knjigovodstvenu dokumentaciju,
- pomaZe prilikom sravnavanja stvarnog i knjigovodstvenog stanja prilikom redovnih godisnjih i
izvanrednih inventura,
- prati propise o financijskom poslovanju i stara se o njihovoj primjeni,
- pravi izlazne fakture i pravovremeno ih dostavlja za slanje,
- vr8i obradun materijalnih tro§kova zaposlenika u¢injenih na radu i u svezi sa radom,
- 1idruge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moZe obavljati po nalogu upravitelja.

v
Probni rad za radna mjesta iz to¢ke I ovog natjetaja, nisu predvidena.

v

Kandidati su obavezni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

e Uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC koji s¢ moze preuzeti sa web stranice
Drustva (www.hbsume.ba), web stranice Vlade HBZ - Ministarstvo rada, zdravstva, socijalne
skrbi i prognanih (www.vladahbz.com);

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci;

Potvrdu o prebivalistu iz CIPS-a, ne starije od 3 mjeseca ;

Diploma/Svjedodzba o steCenom zanimanju odnosno stru¢noj spremi, koja se trazi za

radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje, a za diplome/svjedod?be steene izvan

obrazovnog sustava Bosne i Hercegovine nakon 6. travnja 1992.godine i rjeSenje o

nostrifikaciji diplome/svjedodzbe od nadleZznog Ministarstva;

e Dokaz o radnom iskustvu sa navedenim vremenskim periodima i radnim mjestima,
odnosno Potvrda/Uvjerenje prethodnog poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat
radio ili radi sa struénom spremom koja se trazi i to¢no navedenim periodima i radnim
mjestima (original ili ovjerena kopija);

Ukoliko kandidati dostavijaju dokumentaciju u ovjerenoj kopiji ista ne moZe biti starija od 3
myjeseca od dana ovjere do dana prijavljivanja na Natjecaj.

Uvjerenje o upla¢enim doprinosima se ne¢e smatrati kao dokaz za trazeno radno iskustvo.

VI
Ukoliko se kandidat prijavljuje na viSe radnih mjesta, za svako radno mjesto duzan je podnijeti
posebnu prijavu sa naznakom radnog mjesta za koja se prijavljuje, s tim da je dovoljno da originalnu
dokumentaciju ili ovjerene kopije dokaza o ispunjavanju uvjeta prilozi uz jednu prijavu, a uz ostale
prijave dovoljne su prilozene kopije, ukoliko su uvjeti isti.

VII
Samo izabrani kandidati bit ¢e u obvezi u odredenom roku dostaviti uvjerenje o nevodenju kaznenog
postupka i lije¢ni¢ko uvjerenje kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti
odgovaraju uvjetima radnog mjesta za zasnivanje radnog odnosa na konkretnom radnom mjestu.

VIl
Urednom prijavom na NatjeCaj smatra se uredno popunjen i potpisan prijavni obrazac, zatim
potpunom prijavom smatrat ¢e se prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju opcih i
posebnih uvjeta nazna¢eni u javhom natjecaju, a blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je
podnesena u roku koji je odreden u javnom natjecaju za prijem u radni odnos.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, bit ¢e odbagene zak!ljuckom.



IX
Prijava na Natjecaj koja nije potpisana i izvr§ena na prijavnom obrascu, te prijava koja je neuredno
ispunjena (nisu popunjeni svi podaci iz prijavnog obrasca) odbacuje se kao nepotpuna zakljué¢kom
protiv kojeg nije dozvoljena Zalba, a kandidat se eliminira iz dalje procedure.

X

Pravo sudjelovanja u procesu izbora imaju svi kandidati &ije su prijave uredne, potpune i
blagovremene.

Za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano osnovno obrazovanje proces izbora zasniva se na

razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz stavka
(1) ovog ¢lanka.

Za radna mjesta za koje je kao uvjet propisano srednje obrazovanje proces izbora zasniva se na
razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom pismenom i/ili usmenom ispitu sa svakim od
kandidata iz stavka 1. ovog ¢lanka te pismenog dijela ispita ukoliko je predvideno.

Podrucja pitanja na Usmenom ispitu biti ¢e definirana iz djelokruga opisa poslova radnog mjesta
propisanih Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u SGD
»Hercegbosanske $ume® d.o.0. Kupres za koje je raspisano javno ogla$avanje. Pitanja na Usmenom
ispitu imaju za cilj procjenu, odnosno mogu se odnositi na radno iskustvo kandidata, poznavanje rada
na racunalu, njegovu struénu spremu i kvalifikacije, sklonost kandidata za timski rad i usvajanje novih
znanja vezano za odredeno radno mjesto, upuéenost u nac¢in rada Drustva i upuéenost u poslove
radnog mjesta te druge informacije koje je kandidat naveo u svojoj prijavi i sliéno.

Napomena: Prednost pri zaposljavanju uslijed ostvarenog jednakog broja bodova imat ¢e
kandidati koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju, ukoliko ispunjavaju opce i
posebne uvjete za radno mjesto za koje se vrsi zaposljavanje.

Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (Potvrda/Uvjerenje)
koje prilazu prilikom prijave na Natjecaj, pozivajuéi se na poseban Zakon po keojem imaju
prednost.

XI
Drustvo ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja procesa izbora obavijestiti kandidate u pisanom obliku,
putem poziva koji ¢e biti dostavljen na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista
navedena u prijavi i to najmanje pet dana prije odrzavanja ispita.

O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili telefonskim putem.

XII
Natjecaj za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme objavit ¢e se na web stranici Zavoda za
uposljavanje Livno, u dnevnim novinama ,,Dnevni list* i na web stranici Drustva. Rok za podnosenje
prijava na Natjecaj je osam dana, s tim da se u rok za podnosenje prijava ne racuna dan objavljivanja
javnog natjeCaja, veé se rok ra¢una sljedeceg dana od dana njegove posljednje objave.

X1
Prijave sa trazenom dokumentacijom dostaviti osobno ili preporu¢enom postom na adresu na koju se
kandidat prijavljuje:

SGD , Hercegbosanske Sume* d.o.o. Kupres, 80320 Kupres, Splitska bb, sa_nagnakom ,, Prijava na
Natjecaj za radno mjesto - (navesti radno_mjesto i organizacijsku jedinicu za koje se prijavijuje) -
Ne otvarati*, e
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mag. ing. Sum.



